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Internationaler Frauentag am 8. Marz 2003

Frauen wollen 100% - unter diesem Motto steht der internationale Frauentag 2003 bei BUNDNIS
90/DIE GRUNEN. Ziel ist es, auf die bestehenden Lohnunterschiede von Frauen und Mannern in
Deutschland hinzuweisen.

.Nirgendwo in der Europaischen Union klaffen Manner- und Frauengehalter weiter auseinander als in
Deutschland. Frauen verdienen hier nur ungeféahr 76% des Einkommens der Manner. Dies sind die
erschreckenden Ergebnisse einer neuen Studie von eurodata“, so Landesvorsitzende Inés Brock, ,Nicht
nur die schwierige Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Frauen am Arbeitsmarkt benachteiliget, ist
daflr verantwortlich, sondern vor allem Strukturen, die Berufe, in denen tiberwiegend Frauen arbeiten,
indirekt diskriminieren.*

"Frauenberufe" werden im Vergleich zu "Mannerberufen” unterbewertet — trotz dhnlicher Belastungen und
Ausbildungszeiten. In den Anforderungsprofilen fiir Berufe werden bestimmte Belastungen typischer
Frauenarbeit gar nicht wahrgenommen. Das betrifft z.B. die kdrperlichen Belastungen gerade in Berufen
wie Altenpflegerin oder Erzieherin.

Wir fordern, dass transparente Bewertungskriterien Anwendung finden. Alle Aspekte von Arbeit -
intellektuelle, psychosoziale, physische und den Grad der zu ilbernehmenden Verantwortung - miissen
bertcksichtigt werden.”

Gewerkschaften und Arbeitgeberverbénde miissen die Tarifvertrage endlich so ausgestalten, dass ein
wirklicher Vergleich der Arbeitsanforderungen verschiedener Berufe mdglich ist, denn intransparente
Tarifvertrage verstof3en gegen internationales Recht.”

,Die Lohnungerechtigkeit wird noch verstarkt durch fehlende Aufstiegs- und Karriereméglichkeiten fir
Frauen. 10% Frauen in den Fihrungsetagen ist uns zu wenig! Deshalb setzen wir uns weiterhin fur ein
Gleichstellungsgesetz fir die Privatwirtschaft ein.” betonte Brock.

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN kampfen seit ihrer Griindung fiir die berufliche Gleichstellung von Frauen
und Mannern. Gleicher Lohn fur gleichwertige Arbeit ist ein wichtiger Teil der Gestaltung einer gerechten
und zukunftsfahigen Gesellschatft.

.Einige Erfolge, wie z.B. den Rechtsanspruch auf Teilzeitarbeit, die flexible Regelungen bei der Elternzeit
und das Gleichstellungsgesetz fiur den 6ffentlichen Dienst haben wir bereits erreicht, aber wir sind noch
lange nicht am Ziel.” lautet das Fazit von Inés Brock.
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